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TRAJINERAS ENTRE REDES

NOS CONECTAMOS Y NOS MOVEMOS JUNTAS

3s Mujeres organizadas
tejen (as redes de

emprerdimiento SOclal.
rajineras CONECT

mujeres, artistas
asociaciones, |
DrOYEctos para

OVERLOS entre si

con su territorio.




TRAJINAR

Del lat. vulg. *traginare, y este
der. del lat. trahere 'arrastrar’,
tirar ge'.

1. tr. Acarrear O llevar generos
de un (ugar 3 otro.

2. Intr. Ir de un [ado a otro con

cualquier ocupacién 0 actividad.




PLANTEAMIENTO

Trajineras entre REDES recoge simbOlicamente el caracter itinerante de (os oFicios
antiguos en Andalucia sumado al tradicional oficio de (as tejedoras de redes de pesca
del golro de Cadiz, con epicentro en Chiclana, para resucitar y resimbolizar el espiritu

0e conexion U movimiento de (s arrieras. Tras un diagnostico participativo del
colectivo de mujeres detectaremos sus necesidades para, desde practicas culturales
comunitarias, CONECTAR | acompafiar emprendimientos colaborativos: MOVER a partir
0 3 recuperacion de saberes que rortalezcan su autoestima | las motiven a averiguar
nichos de autoempleo o de insercion. Concretamente a partir del conocimiento de (a
técnica de tejido de redes y su reconceptualizacion hacia el disefo y (8 artesania, pero
0ejando una puerta abierta a otros saberes conectados a (a economia de los cuidados.
Cada persona tiene un valor escondido: ‘Trajineras entre Redes’ es un dispositivo
cultural de averiguacion de dicho valor a partir de (a cultura compartida y el
autodescubrimiento Y un camino de vida hacia (8 superacion de las barreras externas
(sociales) e internas (personales).



FASES DEL PROYECTO

TRAJINANDO COMUNIDADES'.

Diagnéstico PARTICIPADO con ENFOQUE DE BENERO.
Organizacion de ocho circulos de reflexion entre (3

mujeres participantes del programa Y agentes SITUADAS.
Publicacion U difusion de las RELATORIAS

TRAJINANDO CULTURAS’

En (a sequnda Fase Formaremos espacios sequros de accion
comunitaria Y promoveremos tres practicas culturales colectivas
que conecten a las mujeres entre ellas Y entre ellas Y su entorno |
antiguos saberes. Las practicas iran destinadas a motivar (a
creacion de colectivos de emprendeduria social entre (as mujeres

EMPRENDIMIENTO SOCIAL

L3 0ltima Fase consistira en un itinerario |
acompafiamiento al emprendimiento para aquellos
proyectos surgidos de las practicas, donde incidiremos
en el conocimiento de las herramientas digitales,
administrativas | legales, asi como en (a recuperacion del
antiquo oficio de hilado de redes para su reciclaje U
reconversion en objetos de disefo, arte Y artesania.



ALGUNAS PRACTICAS OUE TRAJIN
PROPUESTAS

Mapeo de espacios remeninos reconceptualizéndolos hacia
[3 comunidad U el emprendimiento. Publicacion del mapa |
ruta comentada.

TRAJINANDO REDES

Espacio de trenzado de redes monitorizado para motivar (3
escucha para maquinar proyectos. Exposicion de 3 red
colaborativa resultante U presentacion del proceso de

escucha ‘Un trajin de palabras

LAS TRAJINERAS

Espacio de reconocimiento Y empoderamiento a traves
de 3 narracion oral (Y escenificacion) de las historias,
Juegos populares Y cuentos de nuestras infancias desde
las diferentes culturas. Evento cultural en el que se
esceniFicaran los cuentos, masicas | juegos puestos en
comun ante todo el barrio.




PROBLEMAS QUE
SOLUCIONA .......

t alto indice de asociativo donde
desempleo en (3 La pérdida de identidad sentirse en espacios
comarca, reflejado en cultural y el arraigo sequros | de

01 L3 dependencia o 3 L3 Falta de o 5 Falta de herramientas

estacional del turismo. empoderariento digitales para su
tejido econdmico de empleabilidad.
[as mujeres en
exclusion




DBJETIVOS PERO NO SOLO

Trajineras entre Redes no se
EM PODERAM |t NTO imita 3 ofrecer Formacion en
emprendimiento: primero - U

» en colectivos en riesgo de

exclusion, mas- hay que

' RECUPERACION DE OFICIOS ortaeser b autoesting,
&Q( % cohesion comunitaria, el

b ] reconocimiento social, el

trabajo colaborativo, (os

g ACABAR CON LA POBREZA autocuidados | la identidad
s ecologista de la mujer para
N,

2 i ) lgarantizar SU “participacion
plena Y efectiva en iqualdad de

oportunidades” en (a vida de

Sus municipios Y convertirlas,

3ademas, en agentes de cambio.




L3 experiencia | solvencia de (3 | R L3 direccion del proyecto corre 3
Fundacion NexoEmpleo garantiza (3 a ¢ a cargo de Fundacion Nexoempleo. Las
viabilidad del proyecto con (a puesta principales alianzas para (3
3 disposicion de sus herramientas | elaboracion del mismo seran con (a (3

conexiones. EL presupuesto ird Universidad de Cadiz, el gobierno
destinado a os costes laborales (una regional, (8 diputacion provincial y

técnica de emprendimiento Y una | - 0 ayuntamientos afectados, ademas
gestora cultural y de comunicacion), S de (as asociaciones empresariales,

Formacion 3 05 gastos de logistica NEXOEMPLEO G ARANTIZA [aborales, educativas U culturales del

U materiales. entorno.

ASESORIA EL PROYECTO VOLUNTARIADO

NexoEmpleo aporta al proyecto el Se estructurard un grupo de
trabajo de su Gestorfa especializada voluntariado para los
en Economia Social, Cotiledon, que acompariamientos, asesorfas U

sers 19 responsable de |3 Formacion U gestion cultural de los eventos
el itinerario. pUblicos.



> “ Trajiperas entre Redes nace como
wem de sostenibilidad
nolistica e integral ya que
Focalizara (as practicas comunitarias
J colectivizadas con (as mujeres en
3 recuperacion de saberes Situados
del GolFo de Cadiz a en aras de
equilibrar nuestra relacion con el
entorno tradicional,
medioambiental Y social, asi como

el Mar como cultura de vida en

armonia con (a3 Tierra. ”
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